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Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydzynie
ul. Rzeczypospolitej 9, 64-130 Rydzyna
oglasza nabor na stanowisko PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i pelnia praw publicznych

niekaralno$¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow,
wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116 i art.
156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283) -osoba spetnia
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow tj.:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie (oraz suplement do
dyplomu);

4) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3;

5) ukonczenie studiow wyzszych przed dniem 1 maja 2004 r. na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia w okresie 3,5 roku od dnia wejscia
w zycie ustawy tj. od 1 maja 2004 r .

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym stanowisku pracy

znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych
z pracg na stanowisku pracownika socjalnego

dobra znajomos¢ obstugi komputera;

uprawnienia: prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:

mile widziane do$wiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
(zatrudnienie, praktyka, staz) z zakresu prowadzonej pracy socjalne;j;

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

umiejetnos¢ formutowania decyzji oraz innych pism administracyjnych;

umiejetnos¢ pracy zespotowej i organizowania pracy wilasnej;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

komunikatywnos¢, rzetelnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, kreatywnos¢, obowigzkowose,
dyskrecja, odpowiedzialnos¢, uczciwosc;

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach z klientem.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

praca socjalna;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $§wiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywaé¢ problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby
zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow
przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spolecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;




8)

9)

wspOlpraca 1 wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania 1 ograniczania
problemow oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowg oraz
inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osob i
rodzin;

10) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i

lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

11) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie

lub tagodzenie probleméw spotecznych;

12) obstuga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskow i wprowadzania

wywiadow S$rodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o
$wiadczenia z pomocy spotecznej;

13) przygotowywanie danych do opracowywania planow i sprawozdan merytorycznych;
14) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadan;
15) archiwizowanie dokumentéw w zakresie swojego stanowiska.

4.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rydzynie, 64-130 Rydzyna, ul.
Rzeczypospolitej 9 oraz teren gminy Rydzyna,

wymiar czasu pracy: pelny etat,

rodzaj umowy: umowa o prace,

planowany termin zatrudnienia — lipiec 2025 r.

norma czasu pracy: przeci¢tnie 8 godzinna norma dobowa czasu pracy i przeci¢tnie 40 godzinna
norma tygodniowa czasu pracy,

praca na parterze budynku, z dostepem dla osob niepelnosprawnych (podjazd dla wozkow
inwalidzkich),

toaleta przystosowana dla osob niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej, pelne dane adresowe kandydata
wraz z numerem telefonu,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie /zafgcznik 1/,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
doswiadczenie zawodowe, w ty potwierdzajacych wymagany staz pracy, po§wiadczone za zgodnosé¢
z oryginalem przez kandydata,

o$wiadczenie o powiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych/zatgcznik 2/,

o$wiadczenie o braku prawomocnego wyroku sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe/zalgcznik 2/,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku/zalgcznik 3/,

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zatgcznik nr 4i 5).

Postepowanie kwalifikacyjne

Aplikacje, ktore wptyng do MGOPS w Rydzynie po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore spetnia wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢ do
dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie i zaproszone do dalszego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z dwoch etapow:

- wstepna, formalna selekcja dokumentow aplikacyjnych,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ nie zatrudnienia zadnego kandydata.




7. Sposob i termin skladania ofert

Pisemne zgloszenia kandydatow beda przyjmowane w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rydzynie, ul. Rzeczypospolitej 9, w godzinach urzedowania tj. w poniedziatki 8°
—16%, od wtorku do piatku 73°— 15%,

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko pracownika socjalnego”, mozna je rowniez przesta¢ pocztg na adres osrodka (decyduje data
wplywu do MGOPS).

Ostateczny termin skladania ofert uptywa dnia 30 maja 2025 r. do godz. 12.00.

8. Informacije dodatkowe

Informacja o wyniku naboru oraz o dalszych etapach rekrutacji bedzie umieszczona na stronie
internetowej  Miejsko -  Gminnego  Os$rodka  Pomocy  Spotecznej w  Rydzynie
(https://mgopsrydzyna.opsinfo.pl)

W zwiazku z powyzszym aplikacje kandydatéw powinny dodatkowo zawiera¢ klauzulg:

»Wyrazam zgode na opublikowanie na stronie internetowej M-GOPS w Rydzynie mojego imienia i
nazwiska dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.”

Kandydaci kwalifikujacy sie do dalszej rekrutacji (rozmowa) zostana powiadomieni indywidualnie.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow niezakwalifikowanych do dalszego etapu nie beda odsytane.
Nalezy je odebra¢ w ciagu 20 dni po zakonczeniu rekrutacji. Po w/w terminie nieodebrane osobiscie
zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow zakwalifikowanych do dalszego etapu beda przechowywane przez
okres 1 miesigca od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru.
Po w/w terminie, dokumenty nieodebrane osobiscie zostana komisyjnie zniszczone.
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